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Al Ministero dell’ Istruzione,
X . Lslteb v dell"Universita e della Ricerca
Viale Trastevere, 76/A
Q01353 ROMA
g p.C AIPARAN

Via del Corso, 476
00136 ROMA

OGGETTO: articolo 65, comma 3, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150, atwaativo deila
legge 4 marzo 2009, n. 15,

Con lettera 7525 del 2 settembre 2009, 'Agenzia per la rappresentanza negoziale delle
pubbliche amministeazioni ha trasmesso a queste Dipartinento it Protocolio sottoscritto nella stessa
data con le organizzazioni sindacali per la definizione del calendario delle votazioni per il innovo
delle rappresentanze del personale del comparto Scuola.

Successivamente, il decreto legislativo emanato in attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, all’articolo 63, cornma 3, in conseguenza della prevista ridefinizione dei compart! & delle arce di
contrattazione collettiva, dispone che “.....in deroga all'articolo 42, comma 4, del predeito decreto
legisiativo n. 165 del 2001, sono prorogafi gli organismi di rappresentanza del personale anche se
ie relative eleziont siane siate gia indette. Lz elezioni relative al rinnovo dei predernti organisrr:z di
rappresentaraa si svolgeranng, con riferimento i muovi comparti di coptrattazione, entro it 30
novembre 2010.".

Codesta Amministrazione, considerato che il citato decreto legislativo n.159f2009_ & gi stato
pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale del 31 o*_txobre 2009 (serie generale
n.254), vorra pertanto adeguarsi @ quanto espressamente stabilite dal legasmqu delegato nelle sc;prz;
riportate disposizioni nommative in ordine alla proroga degli organismi di x.'appres_iemanza del
personale e alle elezioni dei predetti organismi che dovranno comunque svolgersi con riferimento ai
nuovi comparti di contrattaziove, definiti ai sensi degli articoli 40, comma 2, © 41, comma 4, del
decreto legislative 165/2001.

Céas, Carlo Deotlato
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