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Prot.n. 191/ C 23 Fidenza, 14 gennaio 2012
A TUTTI GLI INTERESSATI

BANDO PER RECLUTAMENTO ESPERTO PER CORSO ATTIVITA DI
CONVERSAZIONE LINGUA INGLESE E LINGUA FRANCESE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.I. N. 44/2001 e in particolare l'art. 40 contenente le norme relative al
conferimento dei contratti di prestazione d’opera per I'arricchimento dell’offerta formativa;

VISTA la delibera del Collegio Docenti del 27/10/2011 relativa all'approvazione del POF
per I'a. s. 2011/12;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 95 del 30/11/2011 relativa all'approvazione del
POF per l'a. s. 2011/12;

TENUTO CONTO che per lattuazione del POF si rende necessario avvalersi di
prestazioni professionali specialistiche di esperti e consulenti aventi competenze
specifiche non presenti e/o disponibili nell’lstituto;

VISTA la delibera del Consiglio d’istituto n 87 del 21/10/2011 in merito ai criteri di
selezione per il reclutamento di esperti esterni;

CONSIDERATA l'urgenza di procedere all'individuazione di esperti con i quali stipulare
contratti di prestazione d’opera per la realizzazione del Progetto: “Paciolo-D’Annunzio per
'Europa” che prevede lezioni in compresenza con lettori madrelingua di Inglese e
Francese,

AVVISA

CHE VIENE APERTA LA FASE DI SELEZIONE DI ESPERTI DI MADRELINGUA
PER ATTIVITA DI CONVERSAZIONE DI LINGUA STRANIERA INGLESE -
FRANCESE DESTINATA AGLI STUDENTI DI QUESTO ISTITUTO SCOLASTICO -
COMPARTO TECNICO come di seguito specificato:

. Compenso Titoli e competenze
Codice , Numero ore . L
Titolo del progetto , orario lordo richieste valutate
Progetto e periodo .
dipendente | secondo tabella allegata
“Paciolo-D’Annunzic” 140 ore max e Madre lingua
P0O4a : (febbraio € 35 o Titoli culturali
per 'Europa — Inglese : :
laprile 2012) e Esperienze pregresse




“Paciolo-D’Annunzio” |140 ore max e Madre lingua
P04b |per 'Europa — (febbraio €35 e Titoli culturali
Francese /maggio 2012) e Esperienze pregresse

L’esperto avra il compito di affiancare il docente di lingua in attivita di conversazione.

Le attivita oggetto del presente bando saranno realizzate presso la sede di via Manzoni, 6
in orario antimeridiano.

Gli aspiranti al presente bando dovranno produrre domanda indirizzata al Dirigente
Scolastico secondo il modello allegato e corredata da dettagliato curriculum vitae da cui
risultino competenze ed esperienze pregresse.

Criteri di assegnazione per l'attribuzione del punteggio:

TITOLI PUNTEGGIO
1 |Titolo di studio Punti 12
2 | Altri titoli culturali attinenti alla lingua Punti 1 per ogni titolo

Punti 12 per ogni anno scolastico;
punti 2 per ogni mese o frazione superiore
ai 15 giorni;

Esperienze lavorative presso altre scuole
statali o paritarie

Risultati dell’esperienza svolta presso
4 |I'lstituto Paciolo-D’Annunzio su 1 o piu
anni

Punti 30: esperienza soddisfacente;
Punti O: esperienza insoddisfacente

5 |Possesso di referenze esterne Punti 5 per ogni referenza scritta positiva

Continuita con la stessa esperienza
6 |dellanno scolastico precedente  nello|Punti 15
stesso comparto

Saranno considerate presentate nei termini, e quindi valide, soltanto le domande
acquisite al protocollo dell’lstituto entro e non oltre le ore 12.00 di sabato 28
gennaio 2012.

Le buste contenenti le offerte dovranno essere presentate separatamente per ogni
progetto e dovranno essere contrassegnate all’esterno con la dicitura

“DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE ESPERTO ESTERNO — PO4A —
INGLESE

“DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE ESPERTO ESTERNO - P04B —
FRANCESE”

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla scadenza
prevista nel bando o non conformi a quanto richiesto. La selezione fra tutte le candidature
pervenute avverra in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate e sara
effettuata dal dirigente Scolastico, coadiuvato dal referente del progetto, secondo la
tabella di valutazione sopra riportata.

Il Dirigente Scolastico, ove lo ritenga opportuno, potra chiedere lintegrazione del
Curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali dei titoli e delle esperienze
dichiarate.

L’esperto deve rendersi disponibile per un eventuale incontro presso I'lstituto, su richiesta
del Dirigente, per il riscontro delle esperienze in relazione agli obiettivi progettuali, e, in
particolare, qualora I'esperto non abbia gia collaborato con I'lstituto. Gli incarichi saranno
attribuiti anche in presenza di un solo curriculum vitae pienamente corrispondente alle
esigenze progettuali. In caso di personale dipendente o vincolato a societa private, enti di




formazione, entri Pubblici o Pubbliche amministrazioni, occorrera il visto autorizzativo del
responsabile dell'azienda o Pubblica Amministrazione.

L'eventuale incarico € subordinato alla preventiva autorizzazione dell'ente di
appartenenza.

Il dirigente Scolastico si riserva di valutare, in piena autonomia, la possibilita di affidare le
ore di un modulo ad un unico esperto tenendo soprattutto conto della documentata
esperienza in azioni similari in progetti gia realizzati, cosi come si riserva con gli stessi
criteri, di attribuire le ore di un modulo a piu esperti, le cui azioni si integrino ai fini di
sostenere la motivazione e l'interesse dei corsisti.

L’esito della selezione sara comunicato direttamente ai candidati individuati e pubblicato
all'albo dell’Istituto.

Avverso tale individuazione non & ammesso ricorso.

Il presente atto viene pubblicato nel sito web dell’Istituto.

| dati dei quali I'lstituzione Scolastica entrera in possesso a seguito del presente awviso,
saranno trattati nel rispetto del D.Lgs 196/2003.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Rita Montesissa



